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Vedtaegt for den private institution Rgdbaeksgaards bgrnehave

8 1.
Institutionens navn

Stk. 1 Den private institutions navn er Rgdbzeksgaards bgrnehave Dons landevej 121, 6000 Kol-
ding.

Institutionen har hjemsted i Kolding Kommune.

Institutionen drives som privatejet institution, med en overordnet bestyrelse, samt en foraeldrebesty-
relse bestaende af et foreldreflertal i sidstnavnte.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (herefter benavnt LDD).

8§ 2.
Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud 88 19 — 20 og 88§ 36
— 40, eller tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bgrn i alderen 2 til skolestart.

Stk. 3. Til varetagelse af foraeldrenes indflydelse, jf. lov om dagtilbud, eller tilsvarende senere lov-
givning, nedseettes der en foraldrebestyrelse, jf. tilleeg til denne vedtegt.

8§ 3.
Institutionens formal

Stk. 1. Institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og ram-
mer, jf. 8 2 at:
- veare en natur/bondegardsbgrnehave, hvor paedagogikken hovedsageligt tager udgangspunkt
i den omkringliggende natur, for herigennem bl.a. at styrke og udvikle bgrnenes sociale og
motoriske kompetencer.

Stk. 2. Institutionen skal opfattes som et bidrag til kommunens samlede generelle forebyggende
tilbud til barn. Institutionen vil, i samarbejde med barn og foraldre, skabe rammer der fremmer
barns udvikling, trivsel og selvstendighed.

Stk. 3. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.

8 4.
Institutionens ledelse

Stk. 1 Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver
tid gaeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige
paedagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.
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§5.
Bestyrelsens sammensatning

Stk. 1 Bestyrelsen bestar af i alt 2 medlemmer, der udpeges af ejeren.

8§ 6.
Valg til bestyrelsen

Stk. 1. Udpegning af bestyrelsesmedlemmer sker af institutionens ejer.
Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges for en 2-arig periode.

Stk. 3. | lige ar udpeges 1 repraesentant for ejeren og i ulige ar udpeges 1 repraesentant for ejeren.
Funktionsperioden pabegyndes umiddelbart efter udpegningen.

§7.
Bestyrelsens konstituering

Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand.

8 8.
Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt, hvoraf mindst de tre skal vere pa institutionen.
Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Stk. 3. Bestyrelsesmgder indkaldes og ledes af bestyrelsesformanden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager der er til behandling.

Stk. 5. Bestyrelsens udgver sin virksomhed i sine mgder.

Stk. 6. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fgres enten en protokol, der under-
skrives af de i mgdet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der
tilstiles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet, og godkendes pa det efterfgl-
gende mgde. Ethvert bestyrelsesmedlem, savel som institutionens leder, kan forlange at fa ser-
standpunkter eller mindretalsopfattelser fart til referat.

Med sin underskrift bekreefter de deltagende medlemmer madets afholdelse og at referatet er i over-
ensstemmelse med det behandlede og besluttede.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsetter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform og bestemmer omfanget af even-
tuel delegering af opgaver

Stk. 8. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, ar de til enhver tid siddende bestyrelsesmed-
lemmer, samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltreeden,
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er gjort bekendt med indholdet af institutionens vedteegt, bestyrelsens forretningsorden, gvrige i
institutionen gaeldende retningslinjer, samt andre regler mv. der er fastsat af bestyrelsen

§9.
@vrige deltagere i bestyrelsens mgder

Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens mgde, hvis vedkommende ikke er fra ejerkred-
sen, som bestyrelsens sekretaer / sagsbehandler uden stemmeret.

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mgderne.

§ 10.
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsztter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§ 11.
Bestyrelsens kompetence

Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid geelder for institutio-
nens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kreever bestyrelsens tilslutning.

8§ 12.
Optagelseskriterier

Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle barn.
Stk. 2. Sgskende har fortrinsret til institutionens pladser.
Stk. 3. Barn kan optages pa venteliste nar de er fadt.

Stk. 4. Barn kan optages i smabgrnsgruppen nar de er fyldt 2 ar og har derefter automatisk ret til en
plads i bgrnehavegruppen nar de fylder 3 ar.

Stk. 5. Barn kan optages i bgrnehavegruppen nar de er fyldt 3 ar.

Stk. 6. Hvis et barn har kendte specielle behov(fysiske eller psykiske handicaps), kan barnet opta-
ges i institutionen efter aftale med kommunens bgrnekyndige radgivere.

Stk. 7. Ved tildeling af plads tages hensyn til kensfordeling.




e |

@’6
NN

LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

8§ 13.
Udmeldelse / opsigelse af bgrn

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt, og varsles med 2 maneders varsel for den 1. i
den maned, som barnet ophgrer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn med en uges varsel, hvis foreldrebetalingen ikke
er indbetalt ved 8 dages overskridelse af betalingsfristens udlgb, og institutionen efterfglgende har
rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal minimum vere tale om en betalingsoverskridelse
pa 3 uger, far opsigelse kan finde sted.

§ 14.
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har abent alle hverdage, saledes:

Mandag til torsdag fra kl. 6.30 til kl. 17.00

Fredag fra kl. 6.30 — kl. 16.30.

Stk. 2. Institutionen holder lukket d.24. december og d.31. december.

Stk. 3. Bestyrelsen kan beslutte yderligere lukkedage i sommerferieperioden.

§ 15.
Anseattelser og afskedigelser

Stk. 1. Institutionsbestyrelsen ansetter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i
det godkendte budget. Foraldrebestyrelsen kan komme med indstilling til sdvel ansettelser som
afskedigelser.

Stk. 2. Bestyrelsen kan, efter naermere skriftlig indgaet aftale herom, i et vist omfang delegere an-
seettelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk. 3. Institutionens fastansatte personale samt foraeldrebestyrelse skal sikres med indflydelse i
forbindelse med fastansattelse af nye medarbejdere. De naermere regler for en sadan medindflydel-
se, der skal omfatte personalets og foraldrebestyrelsens ret til at afgive indstilling ved nyansattel-
ser, fastsaettes i tilleeg til denne vedtaegt samt evt. suppleret af bestyrelsens forretningsorden, eller
skriftlig for hvert enkelt tilfeelde fastlagte retningslinjer.

§ 16.
Forpligtelse

Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af den samlede bestyrel-
se.

8 17.
Heeftelse
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Stk. 1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angar dispositioner vedrgrende
institutionens daglige drift.

8 18.
Institutionens nedlaeggelse

Stk. 1. Beslutning om nedleeggelse af institutionen, eller dens ophgr som private institution kreever
tilslutning af samtlige bestyrelsesmedlemmer, samt godkendelse fra institutionens ejer.

Stk. 2. Ved institutionens nedleeggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra samtlige af
bestyrelsesmedlemmer anvendes iht. bestyrelsens beslutning. Endvidere kreever det godkendelse fra
institutionens ejer..

Stk. 3. Kommunen skal straks informeres, safremt der er planer om lukning af institutionen.
Stk. 4. Aktiver anskaffet ved kommunale driftstilskud, herunder eventuelle kommunale investerin-

ger overfares, efter beslutning i den private daginstitutions bestyrelse, til et med daginstitutionsdrift
beslaegtet formal. Formalet skal godkendes af Kolding Byrad.

§ 19.
Andring af vedtegter

Stk. 1. ndringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer, samt god-
kendelse fra institutionens ejer.

Stk. 2. /Endring af vedtegterne skal foreleegges og godkendes af Byradet i Kolding.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 01.10.2024

Andringer i vedtaegterne traeder i kraft pr. 01.04.2024

Dato: 1. marts 2024

Underskift af: Bestyrelsens formand og evt. gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Dato 01.03.2024

Underskrift Kari og Olav Uth
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Tillaeg til vedteegt af 1. juni 2010 for
Radbaeksgaards bgrnehave
Vedtaegt for foraeldrebestyrelsen

§1.
Formal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud.
Stk. 2. Institutionens formal er at veere dagtilbud for barn i alderen 2 til skolestart.

Stk. 3. Formalet er endvidere iht. 88 1 - 3 i institutionsbestyrelsens vedtaegt.

§ 2.
Foraldrebestyrelsens sammensatning

Stk. 1. Forzldrebestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer
4 medlemmer veelges af og blandt institutionens forzldre.
1 medlem velges af og blandt de fastansatte medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderrepreaesentanterne har stemmeret.
Stk. 3 Udover bestyrelsens medlemmer valges der 1 suppleant for foraeldrereprasentanterne og 1
suppleant for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et bestyrel-

sesmedlem udtreeder heraf som fglge af, at tilknytningsforholdet til institutionen ophgrer.

Stk. 4. Institutionens ejer kan udpege 1 repraesentant til foraeldrebestyrelsen.

§ 3.
Valg til foraeldrebestyrelsen

Stk. 1. Foraldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et foreldremade,
som afholdes inden udgangen af oktober kvartal.

Stk. 2. I lige ar veelges 2 foraeldrerepraesentanter og i ulige ar vaelges 2 foraldrerepraesentanter.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar til nyvalg har fundet sted. (Sup-
pleanter vealges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer).

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanten i bestyrelsen og suppleanten for denne valges pa et personale-
mgde for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen. Personalemgdet afholdes
inden udgangen af september maned, dog skal medarbejderreprasentanterne vere valgt inden det
foraeldremade, hvor foraldrerepraesentanterne vaelges. Valgperioden pabegyndes samtidig med de
nyvalgte foreeldrereprasentanters valgperiode. Personalereprasentanten og suppleanten for denne
veelges for 1 ar ad gangen.

§ 4.
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Foraldrebestyrelsesmedlemmers funktionsperiode

Stk. 1. Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af foreldrebestyrelsen, nar medlemmets barn
ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtreeder. Foreeldrebestyrelsesmedlemmet kan dog
undtagelsesvist fortsztte i foreeldrebestyrelsen frem til naste valg, safremt der er enighed herom i
den gvrige del af foreeldrebestyrelsen. Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det pagealdende forzl-
drebestyrelsesmedlem udtraede.

Foreeldrebestyrelsen skal altid besta af et flertal af foreeldre til barn optaget i institutionen

Stk. 2. En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tids-
punkt, hvor den pagaldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin opsi-
gelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

8§ 5.
Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1 Foreeldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foraeldrerepraesen-
tanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan hver foreelder med valgret afgive en stemme. Der vil i
serlige situationer kunne tillegges andre end de biologiske foraldre valgbarhed og valgret. Dette
kraever dog institutionsbestyrelsens godkendelse.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til foreeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer
med flest stemmer. | tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der
er valgt til foraldrebestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige man-
ge stemmer.

§ 6.
Konstituering

Stk. 1. Formanden og nastformanden veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i foreeldrebe-
styrelsen.

87
Foreeldrebestyrelsens arbejde

Stk. 1. Det er foraeldrebestyrelsens opgave at fastleegge principper for institutionens virksomhed,
for anvendelse af institutionsbestyrelsens fastlagte budgetramme, samt at foretage indstilling til in-
stitutionsbestyrelsen ved ansattelse af personale. Foreeldrebestyrelsen udgver sin kompetence inden
for de af institutionens bestyrelse fastsatte mal og rammer, og det af institutionsbestyrelsen fastsatte
formal med institutionen.

§ 8. Foraeldrebestyrelsens mgder

Stk. 1 Foreldrebestyrelsen afholder 4 mader arligt. Formanden indkalder til og leder mgderne.

Stk. 2. Forazldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, her-
under formanden, er til stede.
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Stk. 3. Forzldrebestyrelsens afgarelser treffes ved almindelig flertalsbeslutning. I tilfelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 4. Forzldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et mgde eller en del deraf for lukkede dgre.

89
@vrige deltagere

Stk. 1. Lederen deltager i bestyrelsens mader som bestyrelsens sekreteer/sagsbehandler.

Stk. 2. Forzldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.

8§10
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsatter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

§11
Kompetence

Stk. 1. Forzldrebestyrelsen udarbejder i samarbejde med lederen institutionens principper for insti-
tutionens virksomhedsplan.

Virksomhedsplanen skal bl.a. indeholde falgende punkter:

- Overordnede padagogiske mal

- Padagogiske principper

- Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper
- Mal og handlingsplan for foraeeldresamarbejdet

- Principper for anvendelse af den afsatte budgetramme

Virksomhedsplanen udarbejdes i december og skal godkendes af foraeldrebestyrelsen senest d. 20.
januar. Virksomhedsplanen er galdende for et ar ad gangen.

Stk. 2. Forazldrebestyrelsen traffer beslutning om principper for anvendelse af det udmeldte arlige
rammebelgb. Rammebelgbet fastsattes fra ar til ar

Stk. 3. Forzldrebestyrelsen inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfelgningen af den pada-
gogiske leereplan.

Stk. 4. Foraldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelse af institutionens bgrnemiljgvurdering.

Stk. 5. Safremt efterfalgende lovgivning giver foraldrebestyrelsen kompetencer eller rettigheder
udover de navnte har foraldrebestyrelsen ogsa som minimum denne.
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8§ 12.
Beslutningsdygtighed

Stk. 1. Der kan kun treeffes beslutninger og handles pa foreldrebestyrelsens vegne i mgder.

8§ 13.
AEndringer af vedtaegter

Stk. 1. Denne vedtaegt er udferdiget og godkendt af institutionsbestyrelsen som tilleeg til vedteaegt af
1. juni 2010.

Stk. 2. £ndring kan kun foretages af institutionsbestyrelsen efter forudgaende indhentet udtalelse
hos foraeldrebestyrelsen.

Stk. 3. Institutionsbestyrelsen kan andre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med
kortere varsel kan ske, hvis foreeldrebestyrelse og institutionsbestyrelse er enige herom.

8 14.
Valg til foraeldrebestyrelsen og sammensatning i forbindelse start

Institutionen forventes at starte ultimo 2010. Foraldrebestyrelsen velges farste
gang pa farste foreldremgde, jf. § 3. umiddelbart efter opstart.

Dato [ ]

Institutionsbestyrelsens formand.

Underskrift [ ]




